
 

  

 

信守 财富 跨世代 

全美人寿（百慕大）有限公司拥有逾百年悠久历史，隶属全

球保险集团，业务遍及美洲、欧洲及亚洲逾 20 个国家，旗

下公司在全球雇用逾 28,000 名员工，服务逾 2,600 万名客

户。「全美人寿」于 1993 年正式设立香港分行，为香港客

户提供全面的服务。 

 

确保国际级别的 HR 数据安全 

「全美人寿」致力为客户提供卓越的服务及保险方案，而其服务客户多为高资产总值人士，因此

深明提供稳健财务保障予客户的重要性。而「全美人寿」作为全球系统重要性保险机构(G-SII)之

一，因应美国 《多德-弗兰克法案》税收和数据隐私的金融法改，亦投入大量资源以确保系统符

合所有新旧法规，以切合集团对资料保密的更高要求。 

 

除了集团的数据安全级别需达到国际水平之外，「全美人寿」在香港的分行亦需要一个高数据安

全级别的人力资源管理系统，以处理发薪、强积金、福利、薪金单、税单以及其他相关的法定事

务。「全美人寿」在众多 HR 管理软件中，选择了科联旗下的 IPL HRMS 作为其香港区的服务供

货商，正因业内领先的 IPL HRMS 在香港市场拥有超过 25 年的服务经验，能为客户提供切合本

地需要的企业级 HR 及薪酬管理解决方案。 

 

 

方案参考 

全美人寿（百慕大）有限公司 

「全美人寿」以 IPL HRMS 

提升人力资源数据安全 



 

  

定制 HR 系统 提升安全性及灵活性 

IPL HRMS 提供一套全面的人力资源管理系统，为「全美人寿」整合 HR 管理、假期管理及报告

功能，不但减少了营运成本，还大大提升其准确性、统一性以及效率。为方便「全美人寿」更灵

活管理薪资和其他员工自助服务，IPL HRMS 亦为其提供了定制的模块及高流动性的网页版，提

升集团的营运成效。 

 

为确保其 HR 资料达到预期的保密程度，IPL HRMS 专业团队与「全美人寿」紧密合作，就其沿

用的 HR 工作流和架构作可行性及技术研究，根据客户特定需求提供一个定制化的数据保密解决

方案。IPL HRMS 透过 MS SQL Server 加密保护员工的个人资料，包括姓名、身份证号码、银

行数据、薪金等，而且系统的身份验证设定属最高级别，除了授权的用户能登录服务器外，IT 管

理员亦没有相关权限查阅用户数据，大大提升数据的安全性。 

 

除此之外，IPL HRMS 交付的系统与 Workday 界面高度融合，确保香港分行与全球总部之间的

数据同步得到信息加密的安全保障。 

 

可靠的合作伙伴 

「全美人寿」人力资源主管表示:「我们一直追求最佳表现，因此只寻求具有专业经验及能提供卓

越服务的合作伙伴，而 IPL HRMS 团队正正为「全美人寿」提供了非常实用的解决方案，切合

我们于香港营运的数据安全要求。」 
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