
 

  

善用資助提高人力資源效率 

創新科技署的科技券計劃（TVP）由創新及科技基金提

供的五億港元設立，旨在資助本地中小企使用科技服

務及方案，其中，IPL HRMS 人力資源管理系統涵蓋在

企業資源規劃方案之內。在 2017 年，京王機電工程有

限公司 (簡稱: 京王) 通過 IPL HRMS 為其定制解決方

案，將以往人手處理的人力資源流程自動化；在 IPL 

HRMS 團隊的諮詢及協調下，京王更成功獲得接近科技券計劃上限的 20 萬港元資助。(文件參

考: www.itf.gov.hk/l-eng/TVP/TVP-0166-17.pdf) 

 

樓宇裝備裝置及配套服務專家 

京王成立於 1983 年，擁有 30 多年提供機械電氣管道工程服務 (MEP) 的豐富經驗，並在香港

完成超過 600 個大型項目。憑藉強大的團隊凝聚力與項目管理能力，京王為商業、住宅、基礎

設施、酒店、休閒設施及教育等不同領域提供定制的電子機械工程。多年來，京王強大的項目管

理及工程團隊致力為客戶提供頂尖的解決方案。 

 

自動化日常人手處理的工作流程 

以往，京王依靠人手程序處理龐大的人力資源記錄。如在地盤工作的員工需要申請休假時，他們

需親臨辦公室向人力資源部提交紙本的書面申請及請假證明，導致申請/審批延誤而令行政工作

增加負擔。這種傳統做法與公司近年的急速發展已不再協調。因此在政府公布科技券計劃後，京

王計劃透過資助建立一套完善的企業版人力資源管理系統，推動公司應用資訊科技於日常的人力

資源流程。 

透過政府資助提高生產力：  

京王選用 IPL HRMS 簡化人力資源流程 

方案參考 

京王機電工程有限公司 

http://www.itf.gov.hk/l-eng/TVP/TVP-0166-17.pdf


 

  

因應日常運作需求度身定制 

IPL HRMS 系統結合不同系列的模組，讓企業輕鬆管

理員工的人力資源數據，其中核心模組專為人力資源

部而設，而員工自助服務（ESS）則讓每位員工靈活管

理與人力資源相關的申請。  

 

IPLHRMS 的網上平台讓在地盤工作的員工直接透過

移動裝置進行查閱剩餘假期日數、申請假期等功能，

以自助形式更方便快捷地享受員工福利。通過自動同

步，辦公室的人力資源部同事可透過核心模組查看、

批核及記錄休假申請及相關證明，並通過自動計算讓

薪資及假期餘額可更精準計算。 

 

系統的運作模式及界面配置同樣為京王度身定制。

例如，在 iLeave 模組中，「補償假」包含在假期

類型的選擇中，並加入詳細列表顯示剩餘的年假

日數。員工可輕鬆管理個人的假期申請而無需聯

絡人力資源部，並且縮短審批時間及減少用紙。. 

 

 

成功的數碼化帶來多重優勢 

京王的人力資源主任董靈小姐表示，網上平

台可自動計算複雜的工資及假期，並確保數

據的準確性及減少超過 20％的紙張消耗。最

重要的是加快人力資源部與各部門人員的溝

通。她補充說：「 IPL HRMS 富經驗的團隊

以可靠、全面的諮詢順利交付了是次項目，令

我們可享資訊科技提升所帶來的好處。」 
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