
 

  

 

法国地基建筑公司应用 IPL HRMS 特制方案 

管理综合工资及劳动成本分配 
 

 

 

法国地基建筑公司（Bachy）是香港业内领

先 的 岩 土 工 程 承 办 商 ， 结 合 母 公 司

Soletanche Bachy Group 於全球的业务及

本地丰富经验，为地面工程提供设计与施工

的服务。 Bachy 於 1973 年在香港成立，

曾参与多项重大基础设施项目并发展出以

「安全至上」的企业文化。  

 

为指定行业度身订造的综合人力资源管理方案 

自 90 年代初，IPL HRMS 人力资源管理系统已成为 Bachy 的合作夥伴，协助管理各项

目中分判商及地盘工人之间的人力资源调控。Bachy 与 IPL HRMS 团队紧密合作，透过

核心模组令人力资源流程安排贯彻始终，以高效准确的功能为人力资本丶假期计算及薪

酬管理等各方面提供适切的支援。IPL HRMS 的服务团队亦透过到场支援及与客户面谈，

以提供优越的系统维护服务。  

 

IPL HRMS 因应 Bachy 需要，为管理不同施工地盘丶数以十计的项目及无数工作时间各

异的工人种种要求而设计一套独有的 iTimeSheet 模组。应用於网络平台的功能让各工

地的管理人员可纪录上班人数，并包括每位建筑工人的考勤时间及工资津贴。透过数据

同步整合的设计，总部的人力资源部同事可以应用核心模组功能核实出勤纪录，以便进

行薪酬计算及超时津贴等安排。  

 

为了以简易的用户界面涵盖所需的资讯，IPL HRMS 特别为客户设计了帐目报表，当中

数据包括：成本编号丶支出编号及其他 Bachy 独有的内容资料。帐目报表的设计让负责

人力资源的同事可以准确无误地计算与薪酬支出相关的项目成本，并可兼容至公司财务

部的成本分配安排，因应不同项目制作损益明细汇报。  

 

强化系统可用性 

随着兼容不同浏览器及移动装置的趋势，IPL HRMS 将在整套系统上为客户进行大革新，

包括以最新的程式语言支援多种浏览器，以至优化系统流程及功能以提升用户应用体验。

iTimeSheet 模组将可支援批量上载功能，让远在地盘工作的员工亦可直接上载编更记

录，免受施工地点网络不稳的影响。系统优化後让 Bachy 实践无纸化并同时改善工作效

率，工资单据及报税表将会以电子格式由系统自动电邮予员工，以减省大量的人手处理

及行政费用。 
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建立稳健可靠的合作关系 

在整个长期合作关系中，Bachy 对 IPL 

HRMS 团队的可靠表现感到非常满意。

Bachy 人力资源部经理 苏凯诗表示：「因

为系统俱备清晰的应用流程及可自订的模

组，极为适合建筑行业使用，故此我们推

荐使用 IPL HRMS。简易的用户界面令复

杂的功能变得方便，让我的人事部同事应

用时更得心应手。强大的 IPL HRMS 技术

支援能因应劳资法例变更及行业特定的要

求，为我们提供适时与特制的更新。」  
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